IPEKYOLU BELEDIYE BASKANLIGI 2025 YILI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGI SINAV ILANI

8/04/1999 tarih ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik, 02 Temmuz 2020 Tarih ve 31173 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik, Belediye itfaiye
Yénetmeligi hiikiimleri ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler
Genel Midiirliigii'miin 03.01.2025 tarihli ve E-26073187-774.05.07-11390407 sayil1 yazisi
uyarinca Belediyemiz biinyesinde asagida simifi, unvani, sayisi ve birimi bulunan miinhal
kadrolara Gorevde Yukselme ve Unvan degisikligi suretiyle atama yapilacaktir.

Gorevde Yukselme Suretiyle Atama Yapilacak Miinhal Kadrolar

SIRANO | SINIFI | UNVANI | SAYI | BAGLI BULUNDUGU BiRIiM

1 GIH Sef 2 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

2 GIH Bilgisayar | 1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Isletmeni

Gorevde Yiikselme Suretiyle Zabita Komiserligine Yapilacak Atama

SIRA NO [ SINIFI | UNVANI |SAYI | BAGLI BULUNDUGU BiRiM

1 GIH Zabita 7 Zabita Midiirligi
Komiseri

Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Miinhal Kadrolar

SIRA NO | SINIFI | UNVANI | SAYI | BAGLI BULUNDUGU BiRiM

1 AH Avukat 1 Hukuk sleri Miidiirliigii

2 TH Arkeolog |1 Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3 TH Peyzaj 1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Mimari

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar:

1- Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavina katilmak isteyenler 01.02.2025 tarihi
mesai bitimine kadar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine dilekce ile basvuru yapmalar
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

2- Ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan
nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanl kadrolardan sadece birine
yazili olarak basvuruda bulunabilir.

3- Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.




4- Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan personel basvuruda bulunamaz.

5- Bir belediyenin kadrolari i¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

6- Idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular incelenerek, aranan
sartlar1 tagiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir.
Gorevde yilikselme sinavina katilma sartlarini tasimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir.
S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is gilinii i¢inde ilgili yerel
yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii icinde
ilgili birimlerce sonuglandirilir.

7- Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin Gegici 1. Maddesi uyarinca 18/4/1999
tarthinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya ti¢ yillik yiiksekogrenim mezunu
olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort
yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar:
1- Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
2- 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak

3- Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibartyla aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda
ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

4- Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde c¢alismis olmak, genel sartlar1 aranir.
Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini tasiyan personel
bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro i¢in yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar:

Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali
alt bendinde sayilan gorevler ile mithendis hari¢ en az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayn1 bendin (2) numaral1 alt bendinde sayilan
gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda en az dort yil ¢alismis olmak,



Bilgisayar isletmeni, kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggrenim mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek veya
bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip
basarili oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3) Asci, bahgivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglik teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimecisi, matbaaci kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil
hizmeti bulunmak,

Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksek6grenim mezunlari igin iki y1l; 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin tig yil, lise
ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢aligmig olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak.

Avukat kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,
2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

Arkeolog ve Peyzaj Mimar1 Kadrolarina atanabilmek icin;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi ESASLARINA DAIR
YONETMELIGIN

Sinav Sarti:

MADDE 12 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanlik tarafindan,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
yuksekdgretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri cercevesinde ilgili
kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine goére yaptirilir.



(2) Yazili sinav, yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in
en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili smnav sonuglari, smavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en gec bes is giinii icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol c¢ergevesinde yiriitiiliir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz,

yetkili kilman kurum tarafindan 6zel mevzuati c¢ercevesinde karara baglanir ve ilgililere
bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. S6zIi smav, ilgili
yerel yonetim tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en gec¢ dort ay iginde sozlii sinav yapilir,
sonuclandirilir ve basart listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni1 puana sahip olan personelin tamami sdzIii sinava alinir.

(4) 11gili personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

esas alinarak yiliz tam puan ilizerinden degerlendirilir. Bu 6l¢iitlerden (a) bendinde yer alan
olgiitiin puan agirhigr elli; diger Olgiitlerin her birinin puan agirligt ondur. Her {iye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu Olgiitleri ve puan agirligini esas alarak
gerekcelendirir ve sozIli sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puami tespit edilir. So6zlii smav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya Olglitler i¢in
belirlenen puan agirligi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozli sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii icinde ilgili yerel yonetimin sinav kuruluna yapilir
ve en ge¢ bes is giinii i¢inde s6z konusu smav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazil
olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Belediye Zabita Yonetmeliginin:

Yazih sinav

MADDE 20 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gérevde yiikselme yazili smavi, Bakanlik tarafindan, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine,
yapilacak protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine
gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in
en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.



(3) Yazili smav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en geg¢ bes is giinli i¢inde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazihi sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol cercevesinde yiiriitiiliir, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda
belirtilir. Yazili sinav sonuglara yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel
mevzuati ¢cercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 21 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday soOzlii sinava almir. Sozli sinav, ilgili belediye
tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay i¢inde sozlii sinav yapilir,
sonuclandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami1 sozlii sinava alinir.

(4) Tlgili personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu 6lgiitlerden (a) bendinde yer alan
olgiitlin puan agirhigr elli; diger Olgiitlerin her birinin puan agirligt ondur. Her {iye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu Olgiitleri ve puan agirligini esas alarak
gerekcelendirir ve sozIli sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puami tespit edilir. So6zlii smav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya Olglitler i¢in
belirlenen puan agirligi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozli sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

7) Gorevde yiikselme sozlii smnav sonuglarina itirazlar; sonuclarin ilan edildigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is gilinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is
giinii i¢inde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) ltiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

ILANEN DUYURULUR. 15.01.2025



