IPEKYOLU BELEDIYESI
SIDDETE KARSI TUTUM BELGESI

Bu belge; “ILO 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye Yonelik
Politika Belgesi” dogrultusunda ulusal mevzuat temelinde hazirlanmis olup, Ipekyolu
Belediyesi’nin siddet ve taciz durumu karsisinda temel ilke ve prensiplerini ortaya koymaktadir.

Bu belge ile Ipekyolu Belediyesi ve 13 ilge kapsaminda hizmet irettigi her birim dahil
olmak tizere, her tiirlii siddete, tacize ve mobbinge (bezdirme, psikolojik baski) karsi nasil bir

yontem ile hareket edecegimi ve asla taviz vermeyecegimi agike¢a ilan ediyorum.

1. AMAC ve KAPSAM

Bu belgenin amaci;
a) Ipekyolu Belediyesi’nin siddet, taciz ve mobbinge kars1 kurumsal politikasini ortaya
koymak,
b) Her tiirli siddet, taciz ve mobbingi higbir gerekge ile kabul etmeyerek ilkeleri ortaya
koymak,
¢) Ipekyolu Belediyesi kurumsal yapis1 icerisinde gergeklesebilecek her tiirlii siddet, taciz ve

mobbing durumlarin1 6nlemek ve takiben izlemek,

d) Ipekyolu Belediyesi faaliyet alanlari igerisinde memur, is¢i, sozlesmeli personel
dahil olmak iizere tiim personel ve hizmet alanlar a¢isindan giivenli alan olusturmak ve bu
alanlar icerisinde hak ve sorumluluklarin bilinmesini saglamak,

e) Ipekyolu Belediyesinin her kademede ¢alisan memur, is¢i, sdzlesmeli personel dahil olmak
iizere tiim personelinin aile i¢i ve sosyal yasaminda giivenli alan olusturmak ve bu alanlar
icerisinde hak ve sorumluluklarin bilinmesini saglamak,

f) Siddet, taciz ve mobbing durumu bildirim siirecinde ve sonrasinda Belediye’nin
sorumluluklarimi belirlemek,

g) Siddet, taciz ve mobbingin yasanmamasi ve tekrarlanmamasi i¢in koruyucu- onleyici ve
onarici bir arag sunmak,

h) Belirtilen ilke ve prensipler dogrultusunda izlenecek yol ve yontemleri ortaya koymak ve
siddet, taciz ve mobbing kapsamini tanimlamak {izere uygulanabilir, net ve giincellenebilir bir
yonerge hazirlamak,

1) Hazirlanacak yonergenin yapilacak toplu sozlesme dahil ¢alisma hayatina dair tiim is ve

islemlerde temel alinmasin1 saglamaktir.




2. ILKELER
Bu belgenin hazirlanma ve uygulanma siirecinde benimsenen ilkeler dogrultusunda
basvuranin talebi ve onay1 olmak sartiyla;

a) Bevan Esas Ahmir: Siddet, taciz ve mobbing durumlarinda maruz birakilanin beyani esas

alinir, kanit aranmaksizin bu beyana dayali olarak Belediye icerisindeki sorusturma siireci
derhal baglatilir. Her tiirlii siddet ve tacize karsi sifir tolerans gosterilir ve tavizsizlik ilkesi
korunur. Beyanlar arasinda ast {ist iligkisi (hiyerarsi) kurulmaz, misillemeye kars1 gereken
onlemler basvurucu lehine alinir.

b) Tarafsizhk/Adil Yaklasim Benimsenir: Kisilere esit, adil ve tarafsiz yaklagilir. Siireg

taraflarin kisilik haklarin1 gozeterek yiiriitiiliir. Herkesin siddet faili ya da maruz birakilani

olabilecegi gbz Oniinde tutularak kisilere degil, davranislara odaklanilir.

¢) Gizlilik flkesi Korunur: Siire¢ tiim asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda beyan

verilen bireylerin 6zel yagamlarinin gizliligini ve kisilik haklarin1 koruyacak sekilde yiiriitiiliir.
Bildirim, inceleme, sorusturma ve raporlama siireglerinde yer alan kisiler, gizliligi korumak ve
stireci konuyla iligkili biitiin kigilerin itibarina sayg1 gostererek ele almakla yiikiimliidiirler.

d) Tavizsiz Uygulanir: Belgede yer alan ilkeler herhangi kademe farki gozetilmeksizin memur,

isci, sozlesmeli personel ve stajyerler dahil olmak tizere tiim personel i¢in gecerli olup, taviz
vermeksizin uygulanir.

e) Tesvik Edici ve Destekleyicidir: Siire¢ boyunca, bagvurucunun tekrar magdur edilmesine,

yilmasina ve motivasyon kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin insan onurunu ve giiven
duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir davranislarin ortaya
cikmasint 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 0zen gosterilir. Siddet ve tacize maruz
birakilani giiglendiren, siddet sonrasi sifa bulmasina destek veren mekanizmalari isletmek iizere
ivedilikle harekete gecilir. Destek siirecinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici soz,
davranis, tavir ve imalarda bulunulamaz.

f)Kapsayicihgr Gozetir: 1LO 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye

Yonelik Politika Belgesi ve ulusal mevzuat temelinde hazirlanan bu tutum belgesi ve ortaya
konulan kurumsal politika, ulusal ve uluslararas1 sozlesmeler kapsaminda yiiriitiilir. Bu
kapsayicilik nezdinde cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim farkina indirmeksizin taraflar arasinda
olas1 gii¢ iligkileri (etnisite, toplumsal cinsiyet, konum, statii ve benzeri) gbz Oniinde

bulundurulur ve tarafsizligi engelleyecek 6nlemler alinir.




